
 

Unseren Klienten/innen wollen wir ein möglichst selbstbestimmtes und  

würdevolles Leben in der eigenen gewohnten Umgebung ermöglichen. 

„Wir entlasten Menschen“ und suchen zur Verstärkung  

unseres Teams ehestmöglich eine/einen 

 

 
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in 

(DGKP) / stellvertretende Pflegedienstleitung 
 
Aufgabenbereich: 

• Mobile Pflege und Betreuung in 
Zusammenarbeit mit einem 
interdisziplinären Team 

• Vertretung der Pflegedienstleitung  

• Pflegerische Administration 
 
Ihr Profil: 

• Diplom der Allgemeinen Gesundheits- und 
Krankenpflege oder  
Abschluss des Studiums der Gesundheits- 
und Krankenpflege 

• Freude am selbstständigen und 
eigenverantwortlichen Arbeiten  

• Empathischer Umgang mit älteren bzw. 
hilfsbedürftigen Menschen 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Führerschein B  

• IT-Grundkenntnisse 
 
Entlohnung: 

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des 
SWÖ-KV, Mindest-Bruttogehalt € 2.443,30 bei 
Vollzeit (zuzüglich Zulagen und Zuschläge), 
Vordienstzeiten werden angerechnet 

  
 

Pflegefachassistent/in oder 
Pflegeassistent/in 

 
Aufgabenbereich: 

• Mobile Pflege und Betreuung in 
Zusammenarbeit mit einem 
interdisziplinären Team 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zu 
Pflegefachassistenz/Pflegeassistenz oder 
Pflegehilfe 

• Freude am selbstständigen und 
eigenverantwortlichen Arbeiten  

• Empathischer Umgang mit älteren bzw. 
hilfsbedürftigen Menschen 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Führerschein B  

• IT-Grundkenntnisse 
 

Entlohnung: 

Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen 
des SWÖ-KV, Mindest-Bruttogehalt € 2.278,30 
bei Vollzeit (zuzüglich Zulagen und Zuschläge), 
Vordienstzeiten werden angerechnet 

 

Wir bieten: 

• Teilzeit-Beschäftigung im Ausmaß von 50 % bis 75 %  

• Selbstständiger Aufgabenbereich 

• Eigenverantwortliche Pflegeplanung 

• Keine Nachtdienste 

• Für Dienstfahrten steht ein Dienstfahrzeug zur Verfügung 

• Angenehmes Betriebsklima  

• Sicherer Arbeitsplatz 

• Regelmäßige Fortbildungen und Teambesprechungen 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 

 

Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Nachweis der Ausbildung sowie Registrierung im 

Gesundheitsberufsregister) bis zum 16. 09. 2022 an: Obmann Bgm. Ludwig Pedarnig, Sozialsprengel Lienz-Land, 

Dorfstraße 37, 9907 Tristach oder per Mail an lienz-land@sozialsprengel.info.  

Für weiterführende Informationen stehen wir unter der Tel. Nr. 0664-333 62 92 gerne zur Verfügung.  

mailto:lienz-land@sozialsprengel.info

